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REGULAMIN REKRUTACIJI I UCZESTNICTWA
w projekcie pn. ,Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci”
w zakresie utworzenia i wsparcia funkcjonowania Branzowego
Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie techniki masazu w

Matopolskim Zespole Jednostek Edukacyjnych w Nowym Saczu

§1

Postanowienia ogodlne

1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie okresla warunki rekrutacji
do udziatu w projekcie pn. ,Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci”
w zakresie utworzenia i wsparcia funkcjonowania Branzowego Centrum
Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie techniki masazu w Matopolskim Zespole
Jednostek Edukacyjnych w Nowym Saczu realizowanego w ramach
Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci Komponent A:
»,0dpornosc i konkurencyjnos$é gospodarki”, Cel szczegétowy Komponentu
A3. Doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie przez cate
zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej
gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszenia transferu nowych
technologii oraz zielonej transformacji, Reforma A.3.1 Kadry dla
nowoczesnej gospodarki — poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji
do wymogow rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w
gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacjg, Inwestycja A3.1.1
~Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
Wyzszego Ooraz uczenia sie przez cate zycie”.

2. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze Srodkéw
Krajowego Planu Odbudowy.

3. Realizacja przedsiewziecia odbywa sie w terminie od 01 stycznia 2024 r. do
30 czerwca 2026 r.

4. Udziat uczestnika w projekcie — w szkoleniu/kursie, konferenciji,
warsztatach, branzowym konkursie umiejetnosci jest bezptatny.

5. Ilekro¢ w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
~Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci” w zakresie utworzenia i

wsparcia funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w
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dziedzinie techniki masazu w Matopolskim Zespole Jednostek Edukacyjnych

w Nowym Saczu mowa o wskazanych ponizej sformutowaniach, nalezy

przez to rozumiec:

1) BCU, zwane zamiennie Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Saczu — placowka ksztatcenia, szkolenia i
egzaminowania o zasiegu ogdlnokrajowym, ukierunkowana branzowo w
zakresie jednej z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 46c ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043), zwanej dalej ,ustawa
Prawo oSwiatowe”, integrujgca szkoty prowadzace ksztatcenie
zawodowe, placdéwki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 1a
ustawy — Prawo oSwiatowe, ktore prowadzg dziatalno$¢ w zakresie tej
dziedziny zawodowej, oraz prowadzgca dziatalnos¢ edukacyjno-
szkoleniowg, wspierajgcqg wspotprace szkot, placéwek i uczelni z
pracodawcami, innowacyjno-rozwojowg upowszechniajgcg wiedze i
nowe technologie oraz transformacje ekologiczng i cyfrowa, wspierajaca
realizacje doradztwa zawodowego dla ucznidw i aktywizacje zawodowa
studentéw, doktorantéw i absolwentéw studiéw — skierowang w
szczegdblnosci do ucznidw, studentédw, doktorantédw, nauczycieli,
nauczycieli akademickich oraz pracownikéw, w zakresie tej dziedziny
zawodowej;

2) Regulamin — regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.
~Utworzenie Branzowego Centrum Umiejetnosci” w zakresie utworzenia i
wsparcia funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci (BCU) w
dziedzinie techniki masazu w Matopolskim Zespole Jednostek
Edukacyjnych w Nowym Saczu

3) Statut — statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki
masazu w Nowym Saczu;

4) Lider przedsiewziecia — Wojewddztwo Matopolskie — Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Matopolskiego w imieniu ktdrego dziata Matopolski Zespot
Jednostek Edukacyjnych w Nowym S3aczu;

5)PTF - Polskie Towarzystwo Fizjoterapii z siedzibg w Krakowie, wpisane
przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w Krakowie, XI Wydziat



KRAJOWY . Sfinansowane przez
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

==— opsupowy [ Potska NextGenerationEU

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego do Rejestru stowarzyszen,
innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod numerem
KRS: 0000208631 — partner przedsiewziecia, podmiot branzowy o
ogodlnopolskim zasiegu dziatania;
6) MZJE — Matopolski Zespdt Jednostek Edukacyjnych w Nowym Saczu,
zwany zamiennie realizatorem projektu/realizatorem przedsiewziecia;
7) Uczestnicy — nalezy przez to rozumieé osoby, korzystajgce z oferty
edukacyjno-szkoleniowej Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Saczu;
8) uczniowie i studenci — osoby od 14 do 24 roku zycia;
9) osoby doroste —osoby od 25 roku zycia do 64- roku zycia (wtgcznie);
10) organizacja branzowa wtasciwa dla danej dziedziny zawodowej —
organizacja o zasiegu ogdlnokrajowym, posiadajgca osobowos$¢ prawng,
prowadzgcg dziatalno$¢ statutowg w zakresie jednej z dziedzin
zawodowych okres$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46c¢
ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe, zrzeszajgca:
a) osoby prawne prowadzace dziatalno$¢ w zakresie tej dziedziny
zawodowej lub
b) osoby fizyczne posiadajgce wyksztatcenie zwigzane z tg dziedzing
zawodowg lub wykonujgce zawdd zwigzany z tg dziedzing zawodowa
lub zawdd pokrewny do tego zawodu — dziatajgcg odpowiednio na
podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcéw (Dz. U. z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989
r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia
22 marca 1989 r. o rzemioéle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020
r. poz. 2261) lub ustawy regulujgcej funkcjonowanie samorzadu
zawodowego, w tym samorzadu zawodu zaufania publicznego oraz
samorzadu zawodu stuzby publicznej, z tym ze w przypadku
stowarzyszenia dziatajgcego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach - stowarzyszenie to musi by¢

wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego;
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‘ BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W NOWYM SACZU

11) branzowe szkolenie zawodowe — nalezy przez to rozumieé
specjalistyczne szkolenie, ktorego tgczny wymiar w odniesieniu do
uczniéw wynosi co najmniej 16 godzin i ktérego program nauczania
uwzglednia wiedze lub umiejetnosci zawodowe w zakresie jednej
z dziedzin zawodowych okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 46¢c ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe, przydatne do
wykonywania zawodu, w tym ksztattujgce umiejetnosci cyfrowe i
umiejetnosci zwigzane z transformacjg ekologiczng;

12) kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumiec kurs, ktoérego
program nauczania uwzglednia podstawe programowg ksztatcenia w
zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu zawodowego w
zakresie tej kwalifikacji;

6. Organem prowadzgcym Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie

techniki masazu w Nowym Saczu jest Wojewddztwo Matopolskie.

§ 2
Cele i zakres wsparcia
1. Celem dziatalnos$ci Branzowego Centrum Umiejetnos$ci w dziedzinie techniki
masazu w Nowym Sgaczu jest:

1) umozliwienie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki
w dziedzinie techniki masazu;

2) zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i trwatej wspdtpracy biznesu
z edukacjg zawodowgq, w tym integracja m.in. szkdt, placéwek
ksztatcenia ustawicznego, placdwek ksztatcenia zawodowego, uczelni
oraz firm, ktére prowadza dziatalno$¢ w zakresie techniki masazu;

3) wspieranie wdrozenia koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim
systemie ksztatcenia zawodowego, upowszechnianie informacji o
mozliwosciach wspotpracy i utatwianie nawigzywania wspotpracy w
$rodowisku branzowym.

2. BCU prowadzi dziatalnos¢:

1) edukacyjno-szkoleniowg, w tym:

a) prowadzi branzowe szkolenia zawodowe dla uczniow, studentow,

doktorantéw, nauczycieli akademickich oraz innych oséb,
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w szczegdblnosci dla pracownikéow, instruktoréw praktycznej nauki
zawodu oraz osob dorostych zainteresowanych uzyskiwaniem i
uzupetnianiem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
zmiang kwalifikacji zawodowych;

b) prowadzi kursy przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej;

c) prowadzi szkolenia branzowe dla nauczycieli;

d) moze realizowad¢ zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu,
wynikajgce z programu nauczania zawodu technik masazysta,
polegajgce w szczegdlnosci na prowadzeniu zajec praktycznych dla
ucznidéw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zajec
uzupetniajgcych w zakresie nauki zawodu dla mfodocianych
pracownikow;

e) prowadzi kursy i szkolenia umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupetnianie
wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub zmiane kwalifikacji
zawodowych;

f) przeprowadza egzaminy zawodowe jako Os$rodek Egzaminacyjny OKE
Krakoéw;

g) prowadzi turnusy doksztatcania teoretycznego pracownikéw
mtodocianych;

h) prowadzi platforme zdalnego uczenia sie.

2) integrujaco-wspierajaca, w tym:

a) tworzy warunki wspotpracy placéwek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, uczelni, pracodawcow, firm branzowych i partnerow
spotecznych;

b) prowadzi dziatania wspierajgce wspdtprace szkét podstawowych, szkét
ponadpodstawowych, placéwek oswiatowych i uczelni z pracodawcami;

c) wspébtpracuje ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi,

z uczelniami oraz pracodawcami m.in. w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe;

d) wzmacnia wspotprace pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem
w ramach tréjkatow wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy;

e) pozyskuje od pracodawcdw, organizacji branzowych informacje
dotyczgce zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w
branzy techniki masazu.
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3)innowacyjno-rozwojowg, w tym:

a) zapewnia transfer wiedzy i nowych technologii do systemu os$wiaty
oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki;

b) upowszechnia zmiany zachodzgce w zawodach techniki masazu
wynikajgce z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w tym w
zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla srodowiska;

c) upowszechnia nowatorskie rozwigzania w ksztatceniu zawodowym
zwigzane z branzg techniki masazu;

4) doradczo-promocyjng, w tym:

a) zamieszcza materiaty szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform
cyfrowych przy realizacji zadan;

b) wspiera szkoty i placowki systemu o$wiaty oraz uczelnie w realizacji
doradztwa zawodowego;

c) promuje ksztatcenie zawodowe, w szczegdlnosci w dziedzinie techniki
masazu;

d) wspiera osoby z niepetnosprawnoscig w wejsciu na rynek pracy.

3. Dziatania w ramach przedsiewziecia skierowane sg do:

1) os6b mtodych w wieku 14-24 lat (wtgcznie), tj. ucznidw nastepujacych
szkot: technikum — technik masazysta, stuchaczy szkét policealnych w
zawodzie technik masazysta, opiekun medyczny, ucznidw szkot
ponadpodstawowych uczacych sie w klasach o profilu obejmujgcym min.
rozszerzenie z przedmiotu biologia i chemia i studentéw ksztatcgcych sie
na kierunku fizjoterapia

2) 0sdb dorostych powyzej 25 roku zycia do 64 roku zycia (wtacznie), tj.
0s6b posiadajacych tytut zawodowy technika masazu, technika
fizjoterapii, opiekuna medycznego, stuchaczy szkét policealnych
w zawodzie technik masazysta, fizjoterapeutdéw, studentéw uczelni
wyzszych na kierunku fizjoterapia,

3) nauczycieli ksztatcenia zawodowego — nauczycieli praktycznej nauki
zawodu, ktorzy chcg podnosic i rozszerzaé¢ swoje kompetencje w
dziedzinie techniki masazu tj. czynni nauczyciele.

4. Szkolenia branzowe /kursy przeznaczone dla grup docelowych
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie sg realizowane nieodptatnie
5. W ramach przedsiewziecia zaplanowano:
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1) branzowe szkolenia zawodowe, o ktérych mowa w art. 117 ust. 1a pkt
4a ustawy — Prawo oSwiatowe, dla uczniéw i oséb, o ktérych mowa w §
21 ustawy Prawo o$wiatowe, wg wykazu zamieszczonego na stronie
internetowej https://bcu.medykns.eu/szkolenia-kursy/,

2) kursy, o ktéorych mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo
oSwiatowe, przygotowujgce do uzyskania kwalifikacji sektorowej, o
ktérej mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym systemie kwalifikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z
2023 r. poz. 2005),

3) szkolenia branzowe, o ktéorych mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234,
1586, 1672 i 2005),

4) prowadzenie o$rodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminow
zawodowych lub innych egzaminéw wtasciwych dla danej dziedziny,

5) prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w dziedzinie technika
masazu,

6) prowadzenie zajec¢ praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w
zawodach ujetych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego w
branzy medycznej,

7) wsparcie szkdét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w realizacji ich
zadan wynikajgcych z art. 68 ust. 7c ustawy Prawo oSwiatowe,

8) wsparcie uczelni w realizacji zadan zwigzanych ze wspdtpraca z
pracodawcami, w szczegdlnosci wynikajgcych z art. 62 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005),

9) zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologii do systemu oSwiaty
oraz systemu szkolnictwa wyzszego i nauki, w tym upowszechnienie
innowacji w dziedzinie techniki masazu oraz wyniki badan i analiz
dotyczace tej dziedziny,

10) upowszechnienie zmian zachodzacych w zawodach zwigzanych z branza
medyczng, wynikajgce z wyzwan transformacji ekologicznej i cyfrowej, w
tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla $Srodowiska,
wspierania innowacji przemystowych, obnizania emisyjnosci gospodarki i

wprowadzania rozwigzan cyfrowych,
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11) upowszechnienie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym
zwigzanych z branzg medyczng,

12) wsparcie szkdt w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego
wynikajgcych z art. 26a ust. 1 i 2 ustawy Prawo o$Swiatowe,

13) wsparcie uczelni w realizacji zadan wynikajgcych z aktywizacji
zawodowej,

14) promocje zawododw i kierunkow ksztatcenia zwigzanych z branza
medyczna,

15) wsparcie 0séb z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w

branzy medycznej.

§3

Realizacja szkolen i kursow

. Wszystkie kursy i szkolenia branzowe realizowane sg w oparciu o program
szkolen branzowych i kurséw udostepniony uczestnikom szkolen i kursow,
a takze zamieszczony na stronie internetowej BCU w dziedzinie techniki

masazu Nowym Saczu https://bcu.medykns.eu/szkolenia-kursy/.

. Wszystkie szkolenia i kursy realizowane bedg w formie stacjonarnej w
siedzibie BCU.

. Kandydat/-tka do udziatu w projekcie deklaruje che¢ uczestnictwa w
projekcie (w danym szkoleniu/kursie) wypetniajac formularz zgtoszeniowy i
wybiera jedno szkolenie/kurs w zaleznosci od grupy docelowej.

. Wykaz zaplanowanych szkolen branzowych/kurséw stanowi zatacznik nr 7
do niniejszego Regulaminu.

. Kursy i szkolenia bedg prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre
dydaktyczng w dziedzinie techniki masazu.

. Kursy i szkolenia beda prowadzone w oparciu o harmonogram

zamieszczony na stronie internetowej BCU w dziedzinie techniki masazu w

Nowym Sgczu https://bcu.medykns.eu/.
. Wszelkie informacje dotyczgce realizacji kurséw i szkolen w ramach
projektu beda prezentowane przed rozpoczeciem kursu lub szkolenia na
stronie internetowej Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki

masazu w Nowym Sgczu https://bcu.medykns.eu/.




KRAJOWY . Sfinansowane przez
PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

==— opsupowy [ Potska NextGenerationEU

8. Nadzo6r merytoryczny nad realizacjg kursow zawodowych i szkolen petni
Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu
w Nowym Sgaczu lub wyznaczona przez Dyrektora osoba.

9. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na szkoleniach i kursach zawodowych
wynosi:

1) 30 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla oséb mtodych
(ucznidw) - konczacych sie branzowym certyfikatem umiejetnosci,
ktérego wzor okresla zatagcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);

2)30 godzin - w przypadku szkolen zawodowych dla osdb dorostych i
studentéw (z wytaczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego),
konczacych sie branzowym certyfikatem umiejetnosci, ktéorego wzér
okres$la zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);

3)120 godzin - w przypadku kurséw dla osdb dorostych (z wytgczeniem
nauczycieli ksztatcenia zawodowego), konczgcych sie certyfikatem
kwalifikacji zgodnie z ustawg z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji;

4)30 godzin - w przypadku kursédw dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego — konczacych sie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia branzowego

5) Wymiar godzinowy szkolen, kursow moze byc¢ roztozony w czasie.

10. Realizator pokrywa koszty zwigzane z dojazdem uczestnikdéw na
kursy/szkolenia branzowe, konferencje, warsztaty, konkurs branzowy, w
przypadku gdy odlegto$¢ miejsca zamieszkania uczestnika od miejsca
realizacji formy wsparcia przekracza w linii drogowej 50 km zgodnie z
zapisami Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu — dostepnego na stronie

internetowej https://bcu.medykns.eu/.

11. Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem przeprowadzanym
w sposob i w formie ustalonej przez Dyrektora Branzowego Centrum

Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgczu.
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12. Egzamin, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Branzowego
Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Saczu, w
sktad ktérej wchodza:

1) Dyrektor Branzowego Centrum Umiejetnosci lub wyznaczona przez niego
osoba,

2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu
zawodowym,

3) przedstawiciel organizacji branzowej.

13. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami
zagrazajgcymi zyciu lub zdrowiu uczestnikow, realizacja zaje¢ moze odbyc¢
sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢, zgodnie z
przepisami art.125a ustawy Prawo oSwiatowe oraz rozporzadzenia ministra
wtasciwego do spraw osSwiaty i wychowania w sprawie organizowania i
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.

14. Rozktad zajec jest zgodny z przyjetym programem nauczania dla kazdej
formy ksztatcenia organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie
szkoleniowej.

15. W ramach organizowanych nabordw okresla sie minimalng i
maksymalng liczbe uczestnikow na danym kursie/szkoleniu:

1) 120-godzinny kurs dla min. 32 max. 36 oséb dorostych - "Planowanie i
wykonywanie masazu z wykorzystaniem technik tkankowych
wspomaganych polisensorycznie",

2) 120 godzinny kurs dla min 32 max 36 os6b dorostych — "Planowanie i
wykonywanie masazu w dysfunkcjach nerwowo-miesniowych",

3) 30 godzinny kurs dla min 56 max 60 osdb dorostych — kurs terapii
tkankowo- sensorycznej,

4) 30 godzinny kurs dla min. 40 max 44 osdob mtodych — kurs terapii
tkankowo- sensorycznej,

5) 30 godzinne szkolenie dla min. 40 max. 44 nauczycieli — opieka nad
pacjentem z neuropochodnymi dysfunkcjami miesniowymi

16. W BCU przewiduje sie organizacje ogdlnopolskiego branzowego

konkursu umiejetnosci oraz turnieju lub olimpiady tematycznej dla oséb
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zwigzanych z dziedzing zawodowg, w zakresie ktorej funkcjonuje BCU, tj.
w dziedzinie techniki masazu

17. Szkolenia/kursy sg prowadzone wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego tresci ustalone przez Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgaczu.

18. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzany jest do uczestnictwa w
branzowym szkoleniu/kursie nie mniej niz 50% godzin z catkowitej liczby
godzin okres$lonych na dane szkolenie/kurs.

19. Organizator zapewnia nocleg oraz wyzywienie w bazie noclegowej
Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym
Saczu dla zainteresowanych osdb dorostych (wsparcie dotyczy tych
uczestnikdw, ktorych odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji wsparcia przekracza w linii drogowej 70 km i zajecia podczas
kurséw/szkolen nastepujg dzien po dniu) - zgodnie z zapisami Regulaminu
korzystania z bazy noclegowej BCU w Nowym Saczu, — dostepnego na
stronie internetowej https://bcu.medykns.eu/.

20. W przypadku os6b mtodych, chcacych skorzystac¢ z noclegu,
Organizator zapewnia miejsce w internacie na terenie Nowego Sacza —
koszty noclegu pokrywa Organizator (wsparcie dotyczy tych uczestnikéw,
ktérych odlegtos$¢ od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia
przekracza w linii drogowej 70 km i zajecia podczas kurséw/szkolen
nastepujg dzien po dniu) - zgodnie z zapisami Regulaminu korzystania z
bazy noclegowej BCU w Nowym Sgczu, - dostepnego na stronie
internetowej https://bcu.medykns.eu/.

21. W przypadku skorzystania z noclegu/wyzywienia przez uczestnika we
wiasnym zakresie, tj. poza infrastrukturg BCU w dziedzinie techniki masazu
w Nowym Saczu, poniesione w tym zakresie przez uczestnika koszty nie
podlegajg zwrotowi.

22. Warunkiem skorzystania z noclegu jest potwierdzona obecnos¢
uczestnika na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

23. Uczestnik szkolenia/kursu nie ponosi kosztéw uczestnictwa, za
wyjatkiem kosztow dojazdu, z zastrzezeniem postanowien zdania
nastepnego. Uczestnikowi przystuguje na zasadzie refundacji zwrot
poniesionych wydatkéw w sytuacji, gdy odlegto$¢ miejsca zamieszkania
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‘ BRANZOWE CENTRUM UMIEJETNOSCI W NOWYM SACZU

uczestnika od miejsca realizacji szkolenia/kursu nie przekracza w linii
drogowej 50 km - zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu kosztéw dojazdu

— dostepnego na stronie https://bcu.medykns.eu/.

24. Kazdy uczestnik szkolenia/kursu, konferencji, warsztatow, konkursu
branzowego ma prawo do:

1) udziatu w szkoleniu/kursie zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu;

2) zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia/kursu realizatorowi;

3) skorzystania z bezptatnego wyzywienia podczas trwania szkolenia/kursu;

4) otrzymania bezptatnych materiatéw szkoleniowych;

5) oceny organizacji i przebiegu zaje¢;

6) otrzymania zaswiadczenia/certyfikatu o ukonczeniu szkolenia/kursu pod
warunkiem przystgpienia do egzaminu koncowego oraz z zachowaniem
frekwencji na poziomie nie nizszym niz 50% (w przypadku uczestnictwa
w szkoleniach/kursach).

25. Uczestnik szkolenia/kursu zobowigzany jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
zgodnie z ustalonym harmonogramem, potwierdzajac ten fakt
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci lub w przypadku oséb o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci obecno$¢ potwierdza nauczyciel
swoim podpisem (minimum 50% obecnosci na zajeciach);

2) przestrzegania porzgdku prawnego, postanowien statutu BCU oraz
obowigzujgcych regulaminéw;

3) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zajec
edukacyjnych;

4) przeciwstawiania sie przejawom przemocy;

5) przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, uzywania i rozprowadzania
narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajgcych;

6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci
dbania o mienie BCU;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) biezacego informowania personelu szkolenia/kursu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktoéci¢ jego udziat w szkoleniu/kursie oraz

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach;
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9) udziatu w wydarzeniach promocyjnych;
10) udzielania informacji na temat rezultatow swojego uczestnictwa w
szkoleniach/kursach w celu monitorowania realizacji dziatan;
11) biezacego informowania o zmianach dotyczacych danych osobowych.
26. Forma zaliczenia branzowego szkolenia/kursu jest egzamin w formie
testu lub zadanie praktyczne do wykonania.
27. Osoba, ktdra uzyskata zaliczenie branzowego szkolenia/kursu
otrzymuje:

1) nauczyciel otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia branzowego
zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 70c ust. 9 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984),

2) osoby mtode (uczen /student) oraz osoby doroste otrzymujg branzowy
certyfikat umiejetnosci, ktdrego wzér okresla zatgcznik nr 5 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w
sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.

z 2023, poz. 2175)
28. Certyfikat lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia/kursu, zawiera:
1)imie (imiona) i nazwisko uczestnika szkolenia/kursu;

2) numer PESEL uczestnika szkolenia/kursu, a w przypadku uczestnika
nieposiadajgcego numeru; PESEL — serie i numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;

3) nazwe szkolenia/kursu;

4) wymiar godzin ksztatcenia na szkoleniu/kursie;

5)nazwe i adres Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki
masazu w Nowym S3aczu;

6) date wydania certyfikatu/zaswiadczenia i numer certyfikatu zgodny z
numerem w ewidencji;

7) podpis Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Saczu;

8) podpis osoby reprezentujgcej organizacje branzowg wtasciwg dla danej

dziedziny zawodowej.



KRAJOWY Sfinansowane przez

PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska
==— opsupowy [ Potska NextGenerationEU
§4

Zasady rekrutacji i przyjecia uczestnikow na kursy i szkolenia

. Rekrutacja odbywa¢ sie bedzie w oparciu o dostarczenie wymaganych
dokumentdéw aplikacyjnych, tj.-formularz zgtoszenia dla uczestnika wraz z
wymaganymi zatgcznikami (deklaracje/oswiadczenia zawierajgce niezbedne
informacje, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat w szkoleniu/kursie
w przypadku osdéb niepetnoletnich). Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie
z zasadga niedyskryminacji, rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia
bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.

. Rekrutacja formalna na szkolenia i kursy odbywac sie bedzie
dwutorowo:

KROK 1 — rekrutacja do Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Sgczu poprzez wypetnienie kwestionariusza
aplikacyjnego droga elektroniczng - za posrednictwem aplikacji CloudA: -
https://rekrutacja-mzje.clouda.edu.pl. O wyniku rekrutacji uczestnik
informowany jest w formie elektronicznej. Termin rekrutacji: 11.10.2025 r.
do 19.10.2025 r. (z mozliwo$cia jej przedtuzenia w sytuacji braku
zrekrutowania zaktadanej liczby uczestnikéw/-czek).

KROK 2 - Po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie na dany
kurs/szkolenie uczestnik/-czka sktada (w terminie do 5 dni roboczych
od otrzymania informacji) komplet dokumentéw tj. wypetniony i
podpisany kwestionariusz aplikacyjny zgodny z przynaleznoscig do danej
grupy docelowej wraz z wszystkimi wymaganymi zatgcznikami w
sekretariacie Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki
masazu w Nowym Sgczu przy ul. Jagiellonskiej 61, 33-300 Nowy Sacz, w
godzinach pracy sekretariatu, lub pocztg tradycyjng. Dokumenty do
pobrania po zalogowaniu sie do aplikacji CloudA lub na stronie
https://bcu.medykns.eu/rekrutacja/kandydaci-dokumenty-terminy/. Osoby

niepetnoletnie muszg uzyskac¢ zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych na
udziat w okreslonym kursie/szkoleniu branzowym. Za date dostarczenia
dokumentdw przyjmuje sie date ich wptywu do siedziby BCU.

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje:
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Kompletno$¢ ztozonych dokumentéw — formularza i wymaganych
zatacznikdéw (wypetnienie wszystkich wymaganych pdl, czytelne
podpisy)

o Kwalifikowalno$¢ pod wzgledem przynaleznosci do grupy docelowej.
W przypadku niespetnienia minimum jednego z wyzej wymienionych
punktow, kandydatura zostanie odrzucona.
Kandydat/-tka zostanie poinformowany/-a o spetnieniu badZ niespetnieniu
warunkow formalnych oraz o ewentualnej mozliwosci jednorazowego
uzupetnienia — w przypadku brakéw w dokumentach w terminie wskazanym
przez pracownika BCU.
W przypadku gdy liczba chetnych bedzie przekracza¢ liczbe miejsc
przewidzianych w projekcie przeprowadzony zostanie drugi etap
rekrutacji, majacy na celu ocene kryteriow premiujacych.
. Drugi etap rekrutacji — ocena kryteriow premiujacych —
przeprowadzany w sytuacji gdy liczba chetnych na dane szkolenie/kurs
branzowy bedzie przekraczac liczbe miejsc przewidzianych w projekcie.
Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty premiujgce:

e Osoby mtode - osoby w wieku 14-24 lata (wtacznie):

— Osoba z niepetnosprawnoscig (wymagane przedstawienie
orzeczenia lekarskiego wraz z zaswiadczeniem o mozliwosci
uczestnictwa w kursie/szkoleniu) — 5 pkt.

— Srednia ocen za ostatni semestr/rok nauczania - w przypadku
takiej samej liczby punktéw decydowac bedzie wyzsza $rednia
ocen za ostatni semestr/rok nauczania (wymagane
przedstawienie zaswiadczenia z Uczelni/Szkoty)

Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 5 punktéw.
e Osoby doroste - w wieku od 25 roku zycia do 64 roku zycia
(wtacznie):

— Osoba zarejestrowana jako bezrobotna (wymagane
przedstawienie zaswiadczenia z Urzedu Pracy) — 5 pkt.

— Osoba z niepetnosprawnoscig (wymagane przedstawienie
orzeczenia lekarskiego wraz z zaswiadczeniem o mozliwosci
uczestnictwa w kursie/szkoleniu branzowym) — 5 pkt.

Maksymalna liczba punktow do zdobycia: 10 punktow.
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e Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

— Osoba z niepetnosprawnoscig (wymagane przedstawienie
orzeczenia lekarskiego wraz z zaswiadczeniem o mozliwosci
uczestnictwa w kursie/szkoleniu branzowym) — 5 pkt.

— W przypadku takiej samej liczby punktdw decydowac bedzie
dtuzszy staz pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotow
zawodowych (wymagane udokumentowanie stazu pracy).
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia: 5 punktéw.

. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w przedsiewzieciu jest oprécz
spetnienia wymogow formalnych ztozenie oSwiadczenia o niekorzystaniu z
innych szkolen/kurséw w ramach konkursu ,Utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych
koncepcje Centréw Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)”;

. Ztozenie dokumentdw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do
udziatu w przedsiewzieciu. O zakwalifikowaniu do udziatu w
przedsiewzieciu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

. Udziat w szkoleniu/kursie jest dobrowolny i bezptatny.

. W sytuacji wyczerpania limitu miejsc na dane szkolenie/kurs powstang
oddzielne listy rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z
branzowego szkolenia zawodowego lub kursu z powodu niedostarczenia
wymaganych dokumentéw, Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowac
kolejne osoby z list rezerwowych.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji w
przypadku zgtoszen na dane szkolenie/kurs przekraczajgce 200% zatozonej
liczebnosci grupy.

. O przyjeciu uczestnika decydowa¢ bedzie spetnienie przez kandydata/tke
kryteriow formalnych. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Saczu, ktdéra zatwierdza wybor uczestnikéw. O
zakwalifikowaniu do przedsiewziecia decydowac bedzie data wptywu
formularza zgtoszeniowego. W oparciu o powyzsze dane tworzy sie listy

rekrutacyjne.

10. Kazda osoba ma prawo do odwotania sie od decyzji Komisji

Rekrutacyjnej. W tym celu nalezy zgtosi¢ pisemnie uwagi (w terminie nie
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pozniejszym niz 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wynikach

rekrutacji) na adres biura Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie

techniki masazu w Nowym Sgczu. Ostateczng decyzje o

przyjeciu/nieprzyjeciu kandydata do przedsiewziecia podejmowac bedzie

Komisja Rekrutacyjna.

11. Kazdy uczestnik szkolenia/kursu w terminie nie pdzniejszym niz w dniu
rozpoczecia pierwszych zaje¢, zobowigzany bedzie dostarczy¢ nastepujace,
wypetnione i podpisane dokumenty w wersji papierowej do biura BCU w
dziedzinie techniki masazu w Nowym Saczu:

1) umowe udziatu w projekcie (w przypadku osdb niepetnoletnich
obowigzek zapoznania sie i podpisania umowy oraz regulaminu dotyczy
rowniez rodzicow/opiekundéw prawnych)

2)deklaracje udziatu w projekcie.

12. Ztozone przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegaja
zwrotowi.

13. W przypadku wystapienia wiekszej liczby miejsc niz zaplanowano —
informacja o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie
internetowej BCU w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgaczu
https://bcu.medykns.eu/rekrutacja/kandydaci-dokumenty-terminy/

14. W przypadku niewielkiej liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w
szkoleniach lub kursach branzowych realizator projektu moze przedtuzy¢
proces rekrutacji.

15.  Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest zrekrutowanie
minimalnej ilosci oséb dla danego szkolenia/kursu. O maksymalnej liczbie
uczestnikdw szkolenia/kursu bedzie decydowata Komisja Rekrutacyjna z
uwagi specyfike danego szkolenia/kursu.

16. Dokumentacja z postepowania rekrutacyjnego jest archiwizowana

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§5

Prawa i obowiazki realizatora przedsiewziecia

1. Realizator przedsiewziecia jest zobowigzany realizowac szkolenia/kursy

zgodnie z umowg o dofinansowaniu.
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2. Realizator zobowigzuje sie do prowadzenia BCU w dziedzinie techniki
masazu w Nowym Sgaczu, ul. Jagiellonska 61, 33-300 Nowy Sacz przez caty
okres trwania przedsiewziecia.

3. Realizator przedsiewziecia zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg
realizujgcq zajecia merytoryczne.

4. W przypadku, gdy na skutek okolicznosci lezgcych po stronie niezaleznej
od realizatora przedsiewziecia wstrzymane zostang wyptaty na pokrycie
kosztow przeprowadzania szkolen i kurséw, realizator przedsiewziecia ma
prawo do ich zawieszenia, o czym niezwtocznie poinformuje uczestnikdéw
szkolen i kursédw, a w przypadku osdb niepetnoletnich ich
rodzicow/prawnych opiekunéw. Po ponownym odblokowaniu $rodkdéw
finansowych, realizator przedsiewziecia ustali nowe terminy realizacji.

5. Zawieszenie prowadzonych szkolen lub kurséw nie daje uczestnikom prawa
wysuwania jakichkolwiek roszczen finansowych z tego tytutu wobec Lidera
i Partneréw.

6. Lider przedsiewziecia ma prawo do:

1) wymagania od uczestnikow szkolen i kurséw niezbednych dokumentow,
zaswiadczen, oswiadczen, itp.

2) zagdania od uczestnikow szkolen i kursdw wypetniania ankiet
ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych do potwierdzania
uczestnictwa w szkoleniach i kursach,

3) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,

4) skreslenia z listy uczestnikéw.

7. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgczu w trybie decyzji
administracyjnej. Decyzja bedzie zawierata pisemne uzasadnienie
skreslenia z listy uczestnikow. Ponadto Lider przedsiewziecia zobowigzuje
sie do poinformowania o tym fakcie uczestnika szkolenia lub kursu, a w
przypadku osdéb niepetnoletnich rodzica/opiekuna prawnego.

8. Uczestnikowi przystuguje prawo odwotania do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora Branzowego Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgczu od decyzji, o
ktérej mowa w ust. 7 w terminie 14 dni.

9. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
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1) naruszenia przez uczestnika zapisow Regulaminu,

2) stwierdzenia obecnosci uczestnika na terenie BCU pod wptywem
alkoholu, picia alkoholu lub wnoszenia na teren BCU i uzywania
narkotykow lub innych $rodkédw odurzajacych

3) frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

4) dopuszczenia sie zachowan zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, naruszenia
nietykalnosci cielesnej, godnosci osobistej lub stosowania przemocy

wobec innych uczestnikéw i pracownikéw BCU

§ 6

Prawa i obowiagzki Uczestnika przedsiewziecia

. Uczestnicy szkolenia/kursu majg prawo do:

1) nieodptatnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach, do ktoérych
zostali zakwalifikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w
ramach szkolen/kurséw,

2)do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i
udokumentowanych okolicznosci powodujgcych niemozliwos¢
uczestniczenia w formach wsparcia np.: dtugotrwata choroba,

3) nieodptatnego udziatu w egzaminie umozliwiajagcym zdobycie
branzowego certyfikatu umiejetnosci/ zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia/kursu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

4) ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu, w przypadku gdy odlegtosé
miejsca zamieszkania uczestnika od miejsca realizacji wsparcia
przekracza w linii drogowej 50 km

5) podmiotowego i rownego traktowania

6) poszanowania godnosci osobistej

7) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w BCU;

8) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej procesu dydaktyczno-wychowawczego;

9) uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz wymagan

edukacyjnych z poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych;
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10) korzystania w czasie obowigzkowych zajec¢ ze sprzetu BCU, $rodkéw
dydaktycznych i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i
obowigzujgcymi regulaminami;

11) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci

12) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan $wiatopoglagdowych, o ile
nie naruszajg dobra osobistego innych osdb;

13) przestrzegania zasad kultury i wspdtzycia spotecznego.

2. Uczestnicy branzowego szkolenia zawodowego lub kursu zobowigzani sa

do:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
branzowych i kursach organizowanych przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgczu

2)regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach
wsparcia na poziomie co najmniej 50%

3) wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych
dokumentdw zwigzanych z przedsiewzieciem

4) przystgpienia do testu/egzaminu sprawdzajgcego na zakonczenie
branzowych szkolen zawodowych i kursow, ktére konczg sie egzaminem,

5) biezgcego informowania Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w
dziedzinie techniki masazu w Nowym Saczu lub osoby upowaznionej
przez Dyrektora o wszystkich zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na
udziat w formach wsparcia,

6) wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami prawa,

7) rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentdw monitoringowych i
ewaluacyjnych dostarczonych przez realizatora przedsiewziecia, w tym
ankiet dotyczacych oceny i jego rezultatéw,

8) udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora
przedsiewziecia oraz podmioty zewnetrzne.

. Uczestnik, w przypadku naruszenia jego praw, jest uprawniony do ztozenia

skargi.

. Skarge, o ktérej mowa w ust. 3, sktada sie na piSmie do Dyrektora BCU w

dziedzinie techniki masazu w Nowym Sgczu, najp6zniej w terminie 7 dni od
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stwierdzenia faktu naruszenia praw uczestnika. Skarga powinna
wskazywaé, ktore prawo i w jakim zakresie zostato naruszone.
. Dyrektor BCU w dziedzinie techniki masazu w Nowym Saczu lub
upowazniona przez niego osoba przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.
. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ztozenia skargi, dyrektor udziela pisemnej
odpowiedzi skarzagcemu.

. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

§7

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsiewzieciu

. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu/kursie nie pdzniej niz 3
dni robocze przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢, powiadamiajgc o tym
zamiarze realizatora szkolenia branzowego /kursu.

. Uczestnik moze zrezygnowac z udziatu w szkoleniu branzowym/kursie w
trakcie jego trwania tylko w uzasadnionych przypadkach: z powodow
zdrowotnych lub z uwagi na dziatanie sity wyzszej, ktore nie sg znane
uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w szkoleniu/kursie poprzez
dostarczenie do biura BCU wypetnionego Zatacznika - Rezygnacja z udziatu
W przedsiewzieciu.

. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:

1) naruszenia przez uczestnikow zapiséw niniejszego Regulaminu,

2) pisemnego wniosku prowadzgcego zajecia uzasadnionego razgacym
naruszaniem zasad wspdtzycia spotecznego,

3) w przypadku nieobecnosci na zajeciach w wymiarze mniejszym niz 50%.

. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw

jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8
Postanowienia koncowe
. Regulamin zostat opracowany i wprowadzony jako obowigzujgcy przez
Dyrektora Branzowego Centrum Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu

w Nowym Saczu.
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2. Realizator przedsiewziecia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w
kazdym czasie. Zmiany wprowadza sie w formie aneksu.

3. Regulamin dostepny bedzie na stronie internetowej BCU w dziedzinie
techniki masazu w Nowym Saczu, Partnerdéw przedsiewziecia, a takze w ich
biurach.

4. Uczestnik/czka jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

5. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie
internetowej Przedsiewziecia.

6. Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach
zajeé¢, na korytarzach lub w obrebie siedziby BCU.

7. Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie BCU przez niepetnoletnich
uczestnikOdw przedsiewziecia odpowiadajg ich rodzice/opiekunowie prawni.

8. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niepetnoletnich
Uczestnikdw/niepetnoletnie Uczestniczki poza czasem ich zaje¢ w ramach
szkolenia/kursu (czyli np. podczas drogi do/z siedziby BCU czy podczas
oczekiwania na zajecia).

9. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez
realizatora przedsiewziecia.

10. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez osobe

upowazniong i obowigzuje przez caty okres realizacji Przedsiewziecia.

Zataczniki do Regulaminu:

1) Kwestionariusz aplikacyjny - osoba mtoda

2) Kwestionariusz aplikacyjny - osoba dorosta

3) Kwestionariusz aplikacyjny — nauczyciel ksztatcenia zawodowego

4) Deklaracja uczestnictwa

5)Umowa udziatu w projekcie

6) Rezygnacja z udziatu w projekcie

7) Wykaz szkolen/kurséw organizowanych przez Branzowe Centrum
Umiejetnosci w dziedzinie techniki masazu w Nowym Saczu

8) Klauzula informacyjna RODO



