
 
 
 
 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA 

w projekcie pn. „Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności” 

w zakresie utworzenia i wsparcia funkcjonowania Branżowego 

Centrum Umiejętności (BCU) w dziedzinie techniki masażu w 

Małopolskim Zespole Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sączu 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

 

1.  Regulamin rekrutacji  i  uczestnictwa w projekcie określa warunki rekrutacji  

do udziału w projekcie pn. „Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności” 

w zakresie utworzenia i wsparcia funkcjonowania Branżowego Centrum 

Umiejętności (BCU) w dziedzinie technik i  masażu w Małopolskim Zespole 

Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sączu real izowanego w ramach 

Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności Komponent A: 

„Odporność i konkurencyjność gospodarki”, Cel szczegółowy Komponentu 

A3. Doskonalenie systemu edukacji,  mechanizmów uczenia się przez całe 

życie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej 

gospodarki,  wzrostu innowacyjności, zwiększenia transferu nowych 

technologii  oraz zielonej transformacj i, Reforma A.3.1 Kadry dla 

nowoczesnej gospodarki – poprawa dopasowania umiejętności i  kwalif ikacji  

do wymogów rynku pracy w związku z wdrażaniem nowych technologii  w 

gospodarce oraz zieloną i cyfrową transformacją, Inwestycja A3.1.1 

„Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa 

wyższego oraz uczenia się przez całe życie”.  

2.  Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 

Krajowego Planu Odbudowy.  

3.  Realizacja przedsięwzięcia odbywa się w terminie od 01 stycznia 2024 r. do 

30 czerwca 2026 r.  

4.  Udział uczestnika w projekcie – w szkoleniu/kursie, konferencji , 

warsztatach, branżowym konkursie umiejętności jest bezpłatny. 

5.  Ilekroć w Regulaminie rekrutacji i  uczestnictwa w projekcie pn. 

„Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności” w zakresie utworzenia i 

wsparcia funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności (BCU) w 



 
 
 
 

dziedzinie techniki masażu w Małopolskim Zespole Jednostek Edukacyjnych 

w Nowym Sączu mowa o wskazanych poniżej sformułowaniach, należy 

przez to rozumieć: 

1)  BCU, zwane zamiennie Branżowym Centrum Umiejętności w dziedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu – placówka kształcenia, szkolenia i 

egzaminowania o zasięgu ogólnokrajowym, ukierunkowana branżowo w 

zakresie jednej z dziedzin zawodowych określonych w przepisach 

wydanych na podstawie art. 46c ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. 

– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r., poz. 1043), zwanej dalej „ustawą 

Prawo oświatowe”, integrująca szkoły prowadzące kształcenie 

zawodowe, placówki kształcenia ustawicznego, centra kształcenia 

zawodowego, uczelnie oraz podmioty, o których mowa w art.  3 ust. 1a 

ustawy – Prawo oświatowe, które prowadzą działalność w zakresie tej 

dziedziny zawodowej, oraz prowadząca działalność edukacyjno-

szkoleniową, wspierającą współpracę szkół, placówek i uczelni z 

pracodawcami,  innowacyjno-rozwojową upowszechniającą wiedzę i 

nowe technologie oraz transformację ekologiczną i cyfrową, wspierającą 

real izację doradztwa zawodowego dla uczniów i aktywizację zawodową 

studentów, doktorantów i absolwentów studiów – skierowaną w 

szczególności do uczniów, studentów, doktorantów, nauczycieli , 

nauczyciel i akademickich oraz pracowników, w zakresie tej dziedziny 

zawodowej;  

2)  Regulamin – regulamin rekrutacji  i uczestnictwa w projekcie pn. 

„Utworzenie Branżowego Centrum Umiejętności” w zakresie utworzenia i 

wsparcia funkcjonowania Branżowego Centrum Umiejętności (BCU) w 

dziedzinie techniki masażu w Małopolskim Zespole Jednostek 

Edukacyjnych w Nowym Sączu 

3)  Statut – statut Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki 

masażu w Nowym Sączu; 

4)  Lider przedsięwzięcia – Województwo Małopolskie – Urząd Marszałkowski 

Województwa Małopolskiego w imieniu którego działa Małopolski Zespół 

Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sączu; 

5)  PTF - Polskie Towarzystwo Fizjoterapi i z s iedzibą w Krakowie, wpisane 

przez Sąd Rejonowy dla Krakowa Śródmieścia w Krakowie, XI Wydział 



 
 
 
 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego do Rejestru stowarzyszeń, 

innych organizacj i  społecznych i zawodowych, fundacji oraz 

samodzielnych publ icznych zakładów opieki zdrowotnej pod numerem 

KRS: 0000208631 – partner przedsięwzięcia, podmiot branżowy o 

ogólnopolskim zasięgu działania;  

6)  MZJE – Małopolski Zespół Jednostek Edukacyjnych w Nowym Sączu, 

zwany zamiennie real izatorem projektu/real izatorem przedsięwzięcia; 

7)  Uczestnicy – należy przez to rozumieć osoby, korzystające z oferty 

edukacyjno-szkoleniowej Branżowego Centrum Umiejętności w dziedz inie 

technik i masażu w Nowym Sączu; 

8)  uczniowie i studenci – osoby od 14 do 24 roku życia;  

9)  osoby dorosłe – osoby od 25 roku życia do 64 roku życia (włącznie);  

10)  organizacja branżowa właściwa dla danej dziedziny zawodowej –

organizacja o zas ięgu ogólnokrajowym, posiadająca osobowość prawną, 

prowadzącą działalność statutową w zakresie jednej z dziedzin 

zawodowych określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 46c 

ust. 1 ustawy Prawo oświatowe, zrzeszająca: 

a)  osoby prawne prowadzące działalność w zakresie tej dz iedziny 

zawodowej lub 

b)  osoby f izyczne posiadające wykształcenie związane z tą dz iedziną 

zawodową lub wykonujące zawód związany z tą dziedz iną zawodową 

lub zawód pokrewny do tego zawodu – dz iałającą odpowiednio na 

podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach 

pracodawców (Dz. U.  z 2022 r. poz. 97), ustawy z dnia 30 maja 1989 

r. o izbach gospodarczych (Dz. U. z 2019 r. poz. 579), ustawy z dnia 

22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), ustawy  

z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.  z 2020 

r. poz. 2261) lub ustawy regulującej funkcjonowanie samorządu 

zawodowego, w tym samorządu zawodu zaufania publicznego oraz 

samorządu zawodu służby publ icznej, z tym że w przypadku 

stowarzyszenia działającego na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 r. – Prawo o stowarzyszeniach - stowarzyszenie to musi być 

wpisane do Krajowego Rejestru Sądowego; 



 
 
 
 

11)  branżowe szkolenie zawodowe – należy przez to rozumieć 

specjal istyczne szkolenie, którego łączny wymiar w odniesieniu do 

uczniów wynosi co najmniej 16 godzin i którego program nauczania 

uwzględnia wiedzę lub umiejętności zawodowe w zakres ie jednej  

z dziedzin zawodowych określonych w przepisach wydanych na 

podstawie art. 46c ust. 1 ustawy Prawo oświatowe, przydatne do 

wykonywania zawodu, w tym kształtujące umiejętności cyfrowe i 

umiejętności związane z transformacją ekologiczną; 

12)  kwalif ikacyjny kurs zawodowy - należy przez to rozumieć kurs, którego 

program nauczania uwzględnia podstawę programową kształcenia w 

zawodzie szkolnictwa branżowego w zakresie jednej kwali f ikacj i, którego 

ukończenie umożl iwia przystąpienie do egzaminu zawodowego w 

zakresie tej kwal if ikacji;  

6.  Organem prowadzącym Branżowe Centrum Umiejętności w dz iedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu jest Województwo Małopolskie. 

 

§ 2 

Cele i zakres wsparcia 

1.  Celem działalności Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki 

masażu w Nowym Sączu jest: 

1)  umożl iwienie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki 

w dziedzinie technik i masażu;  

2)  zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i  trwałej współpracy biznesu 

z edukacją zawodową, w tym integracja m.in. szkół, placówek 

kształcenia ustawicznego, placówek kształcenia zawodowego, uczelni 

oraz firm, które prowadzą działalność w zakresie techniki masażu;  

3)  wspieranie wdrożenia koncepcji doskonałości zawodowej w polskim 

systemie kształcenia zawodowego, upowszechnianie informacj i o 

możliwościach współpracy i ułatwianie nawiązywania współpracy w 

środowisku branżowym.  

2.  BCU prowadzi działalność: 

1)  edukacyjno-szkoleniową, w tym:  

a)  prowadzi branżowe szkolenia zawodowe dla uczniów, studentów, 

doktorantów, nauczycieli  akademickich oraz innych osób, 



 
 
 
 

w szczególności  dla pracowników, instruktorów praktycznej nauki 

zawodu oraz osób dorosłych zainteresowanych uzyskiwaniem i 

uzupełnianiem wiedzy, umiejętności i kwali f ikacji zawodowych lub 

zmianą kwali f ikacj i  zawodowych; 

b)  prowadzi kursy przygotowujące do uzyskania kwal if ikacji sektorowej; 

c)  prowadzi szkolenia branżowe dla nauczyciel i;   

d)  może real izować zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu, 

wynikające z programu nauczania zawodu technik masażysta, 

polegające w szczególności na prowadzeniu zajęć praktycznych dla 

uczniów szkół prowadzących kształcenie zawodowe, zajęć 

uzupełniających w zakresie nauki zawodu dla młodocianych 

pracowników; 

e)  prowadzi kursy i szkolenia umożl iwiające uzyskiwanie i uzupełnianie 

wiedzy, umiejętności i kwal if ikacji  zawodowych lub zmianę kwali f ikacj i 

zawodowych; 

f)  przeprowadza egzaminy zawodowe jako Ośrodek Egzaminacyjny OKE 

Kraków;  

g)  prowadzi turnusy dokształcania teoretycznego pracowników 

młodocianych; 

h)  prowadzi platformę zdalnego uczenia się.  

2)  integrująco-wspierającą, w tym:  

a)  tworzy warunki współpracy placówek prowadzących kształcenie 

zawodowe, uczelni, pracodawców, f irm branżowych i partnerów 

społecznych; 

b)  prowadzi działania wspierające współpracę szkół podstawowych, szkół 

ponadpodstawowych, placówek oświatowych i uczelni z pracodawcami; 

c)  współpracuje ze szkołami podstawowymi i ponadpodstawowymi, 

z uczelniami oraz pracodawcami m.in. w zakresie udostępniania 

infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe; 

d)  wzmacnia współpracę pomiędzy kształceniem zawodowym a biznesem 

w ramach trójkątów wiedzy: szkoła – uczelnia – pracodawcy; 

e)  pozyskuje od pracodawców, organizacji branżowych informacje 

dotyczące zapotrzebowania na zawody, kwali f ikacje i umiejętności w 

branży techniki masażu. 



 
 
 
 

3)  innowacyjno-rozwojową, w tym:  

a)  zapewnia transfer wiedzy i nowych technologi i do systemu oświaty 

oraz systemu szkolnictwa wyższego i nauki; 

b)  upowszechnia zmiany zachodzące w zawodach techniki masażu 

wynikające z wyzwań transformacji ekologicznej i  cyfrowej, w tym w 

zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla środowiska; 

c)  upowszechnia nowatorskie rozwiązania w kształceniu zawodowym 

związane z branżą techniki masażu; 

4)  doradczo-promocyjną, w tym:  

a)  zamieszcza materiały szkoleniowe i korzysta z dedykowanych platform 

cyfrowych przy real izacj i  zadań; 

b)  wspiera szkoły i placówki systemu oświaty oraz uczelnie w realizacj i  

doradztwa zawodowego; 

c)  promuje kształcenie zawodowe, w szczególności w dziedzinie technik i 

masażu; 

d)  wspiera osoby z niepełnosprawnością w wejściu na rynek pracy. 

3.  Działania w ramach przedsięwzięcia skierowane są do:  

1)  osób młodych w wieku 14-24 lat (włącznie), t j. uczniów następujących 

szkół: technikum – technik masażysta, słuchaczy szkół pol icealnych w 

zawodzie technik masażysta, opiekun medyczny i studentów 

kształcących się na k ierunku fizjoterapia 

2)  osób dorosłych powyżej 25 roku życia do 64 roku życia (włącznie), t j. 

osób posiadających tytuł zawodowy technika masażu, technika 

fizjoterapi i, op iekuna medycznego, słuchaczy szkół pol icealnych  

w zawodzie technik masażysta, fizjoterapeutów, studentów uczelni 

wyższych na kierunku fizjoterapia,  

3)  nauczyciel i kształcenia zawodowego – nauczyciel i praktycznej  nauki 

zawodu, którzy chcą podnosić i  rozszerzać swoje kompetencje w 

dziedzinie techniki masażu tj. czynni nauczyciele.  

4.  Szkolenia branżowe /kursy przeznaczone dla grup docelowych 

zakwalif ikowanych do udziału w projekcie są real izowane nieodpłatnie.  

5.  W ramach przedsięwzięcia zaplanowano:  

1)  branżowe szkolenia zawodowe, o których mowa w art . 117 ust. 1a pkt 

4a ustawy – Prawo oświatowe, dla uczniów i osób, o których mowa w § 



 
 
 
 

21 ustawy Prawo oświatowe, wg wykazu zamieszczonego na stronie 

internetowej https://bcu.medykns.eu/szkolenia-kursy/, 

2)  kursy, o których mowa w art. 117 ust. 1a pkt 5 ustawy Prawo 

oświatowe, przygotowujące do uzyskania kwali f ikacj i sektorowej, o 

której mowa w art. 2 pkt 11b ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o 

Zintegrowanym systemie kwalif ikacji (Dz. U. z 2020 r. poz. 226 oraz z 

2023 r. poz. 2005),  

3)  szkolenia branżowe, o których mowa w art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 26 

stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 

1586, 1672 i 2005),  

4)  prowadzenie ośrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminów 

zawodowych lub innych egzaminów właściwych d la danej dziedziny,  

5)  prowadzenie p latformy zdalnego uczenia się w dziedz inie technika 

masażu, 

6)  prowadzenie zajęć praktycznych oraz praktycznej nauki zawodu w 

zawodach ujętych w klasyf ikacji  zawodów szkolnictwa branżowego w 

branży medycznej,  

7)  wsparcie szkół prowadzących kształcenie zawodowe w real izacji ich 

zadań wynikających z art. 68 ust. 7c ustawy Prawo oświatowe, 

8)  wsparcie uczelni w real izacji zadań związanych ze współpracą z 

pracodawcami, w szczególności wynikających z art.  62 ustawy z dnia 20 

l ipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U.  z 2023 r. 

poz. 742, 1088, 1234, 1672, 1872 i 2005),  

9)  zapewnienie transferu wiedzy i nowych technologi i do systemu oświaty 

oraz systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w tym upowszechnienie 

innowacji w dziedzinie techniki masażu oraz wyniki badań i analiz 

dotyczące tej dziedziny,  

10)  upowszechnienie zmian zachodzących w zawodach związanych z branżą 

medyczną, wynikające z wyzwań transformacji ekologicznej i cyfrowej, w 

tym w zakresie inwestowania w technologie przyjazne dla środowiska, 

wspierania innowacj i przemysłowych, obniżania emisyjności gospodarki i  

wprowadzania rozwiązań cyfrowych,  

11)  upowszechnienie nowatorskich rozwiązań w kształceniu zawodowym 

związanych z branżą medyczną, 



 
 
 
 

12)  wsparcie szkół w real izacji zadań w zakresie doradztwa zawodowego 

wynikających z art. 26a ust. 1 i 2 ustawy Prawo oświatowe, 

13)  wsparcie uczelni w real izacji zadań wynikających z aktywizacj i  

zawodowej,  

14)  promocję zawodów i kierunków kształcenia związanych z branżą 

medyczną, 

15)  wsparcie osób z niepełnosprawnościami w wejściu na rynek pracy w 

branży medycznej. 

 

§ 3 

Realizacja szkoleń i kursów 

 

1.  Wszystkie kursy i szkolenia branżowe real izowane są w oparciu o program 

szkoleń branżowych  i kursów udostępniony uczestnikom szkoleń i kursów, 

a także zamieszczony na stronie internetowej BCU w dziedzinie technik i 

masażu Nowym Sączu https://bcu.medykns.eu/szkolenia-kursy/. 

2.  Wszystkie szkolenia i kursy realizowane będą w formie stacjonarnej w 

siedzibie BCU. 

3.  Kandydat/-tka do udziału w projekcie deklaruje chęć uczestnictwa w 

projekcie (w danym szkoleniu/kursie) wypełniając formularz zgłoszeniowy i 

wybiera jedno szkolenie/kurs w zależności od grupy docelowej.  

4.  Wykaz zaplanowanych szkoleń branżowych/kursów stanowi załącznik nr 7 

do niniejszego Regulaminu.  

5.  Kursy i szkolenia będą prowadzone przez wysoko wykwalif ikowaną kadrę 

dydaktyczną w dz iedzinie techniki masażu. 

6.  Kursy i szkolenia będą prowadzone w oparciu o harmonogram 

zamieszczony na stronie internetowej BCU w dziedzinie techniki masażu w 

Nowym Sączu https://bcu.medykns.eu/. 

7.  Wszelkie informacje dotyczące real izacji  kursów i szkoleń w ramach 

projektu będą prezentowane przed rozpoczęciem kursu lub szkolenia na 

stronie internetowej Branżowe Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki 

masażu w Nowym Sączu https://bcu.medykns.eu/. 



 
 
 
 
8.  Nadzór merytoryczny nad real izacją kursów zawodowych i szkoleń pełni 

Dyrektor Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzin ie techniki masażu 

w Nowym Sączu lub wyznaczona przez Dyrektora osoba. 

9.  Minimalna l iczba godzin kształcenia na szkoleniach i kursach zawodowych 

wynosi:  

1)  30 godzin - w przypadku szkoleń zawodowych dla osób młodych 

(uczniów) - kończących się branżowym certyfikatem umiejętności, 

którego wzór określa załącznik nr 5 do rozporządzenia Ministra Edukacji 

i  Nauki z dnia 6 października 2023r. w sprawie kształcenia ustawicznego 

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);  

2)  30 godzin - w przypadku szkoleń zawodowych dla osób dorosłych i 

studentów (z wyłączeniem nauczyciel i kształcenia zawodowego), 

kończących się branżowym certyf ikatem umiejętności,  którego wzór 

okreś la załącznik nr 5 do rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 

6 października 2023 r. w sprawie kształcenia ustawicznego  

w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2023, poz. 2175);  

3)  120 godzin - w przypadku kursów dla osób dorosłych (z wyłączeniem 

nauczyciel i kształcenia zawodowego), kończących się certyfikatem 

kwalif ikacj i  zgodnie z ustawą z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym 

Rejestrze Kwalif ikacj i;  

4)  30 godzin  - w przypadku kursów dla nauczyciel i  kształcenia 

zawodowego – kończących się wydaniem zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia branżowego 

5)  Wymiar godzinowy szkoleń, kursów może być rozłożony w czasie.  

10.  Realizator pokrywa koszty związane z dojazdem uczestników na 

kursy/szkolenia branżowe, konferencje, warsztaty, konkurs branżowy, w 

przypadku gdy odległość miejsca zamieszkania uczestnika od miejsca 

real izacj i  formy wsparcia przekracza w l inii  drogowej 50 km zgodnie z 

zapisami Regulaminu zwrotu kosztów dojazdu – dostępnego na stronie 

internetowej https://bcu.medykns.eu/. 

11.  Branżowe szkolenie zawodowe kończy się egzaminem przeprowadzanym 

w sposób i w formie ustalonej przez Dyrektora Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu. 



 
 
 
 
12.  Egzamin, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Branżowego 

Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu, w 

skład której wchodzą:  

1)  Dyrektor Branżowego Centrum Umiejętności lub wyznaczona przez niego 

osoba,  

2)  osoba lub osoby prowadzące zajęcia na danym branżowym szkoleniu 

zawodowym,  

3)  przedstawiciel organizacj i  branżowej. 

13.  W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznościami 

zagrażającymi życiu lub zdrowiu uczestników, real izacja zajęć może odbyć 

się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,  zgodnie z 

przepisami art .125a ustawy Prawo oświatowe oraz rozporządzenia ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania w sprawie organizowania i 

prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość.  

14.  Rozkład zajęć jest zgodny z przyjętym programem nauczania dla każdej 

formy kształcenia organizowanej w ramach BCU i podawany jest w ofercie 

szkoleniowej. 

15.  W ramach organizowanych naborów określa się minimalną i 

maksymalną l iczbę uczestników na danym kursie/szkoleniu: 

1)  40-godzinny kurs dla min. 64 max. 72 osób dorosłych - "Planowanie i 

wykonywanie masażu osób z głęboką niepełnosprawnością ruchową i 

sprzężoną",  

2)  30 godzinny kurs dla min 56 max 60 osób dorosłych – kurs terapi i 

tkankowo- sensorycznej, 

3)  30 godzinny kurs dla min. 40 max 44 osób młodych – kurs terapii  

tkankowo- sensorycznej,  

4)  30 godzinne szkolenie dla min. 40 max. 44 nauczyciel i – opieka nad 

pacjentem z neuropochodnymi dysfunkcjami mięśniowymi 

16.  W BCU przewiduje się organizację ogólnopolskiego branżowego 

konkursu umiejętności oraz turnieju lub ol impiady tematycznej dla osób 

związanych z dziedziną zawodową, w zakresie której funkcjonuje BCU, t j.  

w dziedzinie technik i masażu  



 
 
 
 
17.  Szkolenia/kursy są prowadzone według programu nauczania 

uwzględniającego treści ustalone przez Dyrektora Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu.  

18.  Uczestnik szkolenia/kursu zobowiązany jest do uczestnictwa w 

branżowym szkoleniu/kursie nie mniej niż 50% godzin z całkowitej l iczby 

godzin określonych na dane szkolenie/kurs.  

19.  Organizator zapewnia nocleg oraz wyżywienie w bazie noclegowej 

Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym 

Sączu dla zainteresowanych osób pełnoletnich oraz uczniom niepełnoletnim 

wraz z opiekunami (wsparcie dotyczy tych uczestników, których odległość 

od miejsca zamieszkania do miejsca real izacj i  wsparcia przekracza w l ini i  

drogowej 70 km i zajęcia podczas kursów/szkoleń następują dzień po dniu) 

- zgodnie z zapisami Regulaminu korzystania z bazy noclegowej BCU w 

Nowym Sączu,  – dostępnego na stronie internetowej 

https://bcu.medykns.eu/. 

20.  W przypadku skorzystania z noclegu/wyżywienia przez uczestnika we 

własnym zakresie, tj . poza infrastrukturą BCU w dziedzin ie techniki masażu 

w Nowym Sączu, poniesione w tym zakresie przez uczestnika koszty nie 

podlegają zwrotowi.  

21.  Warunkiem skorzystania z noclegu jest potwierdzona obecność 

uczestnika na zajęciach w postaci podpisu na l iście obecności .  

22.  Uczestnik szkolenia/kursu nie ponosi kosztów uczestnictwa, za 

wyjątkiem kosztów dojazdu, z zastrzeżeniem postanowień zdania 

następnego. Uczestnikowi przysługuje na zasadzie refundacji zwrot 

poniesionych wydatków w sytuacji , gdy odległość miejsca zamieszkania 

uczestnika od miejsca real izacji szkolenia/kursu nie przekracza w linii  

drogowej 50 km - zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu kosztów dojazdu 

– dostępnego na stronie https://bcu.medykns.eu/. 

23.  Każdy uczestnik szkolenia/kursu, konferencj i , warsztatów, konkursu 

branżowego ma prawo do:  

1)  udziału w szkoleniu/kursie zgodnie z postanowieniami nin iejszego 

Regulaminu; 

2)  zgłaszania uwag dotyczących szkolenia/kursu realizatorowi;  

3)  skorzystania z bezpłatnego wyżywienia podczas trwania szkolenia/kursu; 



 
 
 
 

4)  otrzymania bezpłatnych materiałów szkoleniowych;  

5)  oceny organizacji  i  przebiegu zajęć; 

6)  otrzymania zaświadczenia/certyf ikatu o ukończeniu szkolenia/kursu pod 

warunkiem przystąpienia do egzaminu końcowego oraz z zachowaniem 

frekwencji na poziomie nie niższym niż 50% (w przypadku uczestnictwa 

w szkoleniach/kursach).  

24.  Uczestnik szkolenia/kursu zobowiązany jest do:  

1)  systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych 

zgodnie z ustalonym harmonogramem, potwierdzając ten fakt 

własnoręcznym podpisem na liście obecności lub w przypadku osób o 

znacznym stopniu niepełnosprawności obecność potwierdza nauczyciel 

swoim podpisem (minimum 50% obecności na zajęciach);  

2)  przestrzegania porządku prawnego, postanowień statutu BCU oraz 

obowiązujących regulaminów; 

3)  systematycznego przygotowywania się do wszystkich zajęć 

edukacyjnych; 

4)  przeciwstawiania się przejawom przemocy; 

5)  przestrzegania zakazu spożywania alkoholu, używania i rozprowadzania 

narkotyków oraz innych środków odurzających; 

6)  szanowania dobra społecznego i indywidualnego, a w szczególności 

dbania o mienie BCU; 

7)  przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego; 

8)  bieżącego informowania personelu szkolenia/kursu o wszystkich 

zdarzeniach mogących zakłócić jego udział w szkoleniu/kursie oraz 

usprawiedl iwiania nieobecności na zajęciach; 

9)  udziału w wydarzeniach promocyjnych; 

10)  udzielania informacji na temat rezultatów swojego uczestnictwa w 

szkoleniach/kursach w celu monitorowania real izacji działań; 

11)  bieżącego informowania o zmianach dotyczących danych osobowych.  

25.  Formą zal iczenia branżowego szkolenia/kursu jest egzamin w formie 

testu lub zadanie praktyczne do wykonania.  

26.  Osoba, która uzyskała zal iczenie branżowego szkolenia/kursu 

otrzymuje:  



 
 
 
 

1)  nauczyciel otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu szkolenia branżowego 

zawierające informacje, o których mowa w art. 70c ust. 9 ustawy z dnia 

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. , poz. 984),  

2)  osoby młode (uczeń /student) oraz osoby dorosłe otrzymują branżowy 

certyfikat umiejętności, którego wzór określa załącznik nr 5 do 

rozporządzenia Ministra Edukacj i i Nauki z dnia 6 października 2023 r. w 

sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U.  

z 2023, poz. 2175) 

27.  Certyfikat lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia/kursu, zawiera:  

1)  imię (imiona) i nazwisko uczestnika szkolenia/kursu;  

2)  numer PESEL uczestnika szkolenia/kursu, a w przypadku uczestnika 

nieposiadającego numeru; PESEL – serię i numer paszportu lub innego 

dokumentu potwierdzającego tożsamość; 

3)  nazwę szkolenia/kursu; 

4)  wymiar godzin kształcenia na szkoleniu/kursie;  

5)  nazwę i adres Branżowego Centrum Umiejętności w dz iedz inie techniki 

masażu w Nowym Sączu; 

6)  datę wydania certyfikatu/zaświadczenia i  numer certyf ikatu zgodny z 

numerem w ewidencj i; 

7)  podpis Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu; 

8)  podpis osoby reprezentującej organizację branżową właściwą dla danej 

dziedziny zawodowej.  

 

§ 4 

Zasady rekrutacji i  przyjęcia uczestników na kursy i  szkolenia 

 

1.  Rekrutacja odbywać się będzie w oparciu o dostarczenie wymaganych 

dokumentów aplikacyjnych, t j. formularz zgłoszenia dla uczestnika wraz z 

wymaganymi załącznikami (deklaracje/oświadczenia zawierające niezbędne 

informacje, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udział w szkoleniu/kursie 

w przypadku osób niepełnoletnich). Rekrutacja prowadzona będzie zgodnie 

z zasadą niedyskryminacji , równości szans, równym dostępem do wsparcia 

bez względu na płeć, wyznanie czy orientację seksualną.  



 
 
 
 
2.  Rekrutacja formalna na szkolenia i kursy odbywać się będzie 

dwutorowo:  

KROK 1 – rekrutacja do Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu poprzez wypełnienie kwestionar iusza 

apl ikacyjnego drogą elektroniczną - za pośrednictwem apl ikacj i  CloudA: - 

https://rekrutacja-mzje.clouda.edu.pl. O wyniku rekrutacji  uczestnik 

informowany jest w formie elektronicznej. Termin rekrutacji:  11.10.2025 r. 

do 19.10.2025 r. (z możl iwością jej przedłużenia w sytuacji braku 

zrekrutowania zakładanej l iczby uczestników/-czek). 

KROK 2 - Po otrzymaniu informacji o zakwali f ikowaniu się na dany 

kurs/szkolenie uczestnik/-czka składa (w terminie do 5 dni roboczych 

od otrzymania informacji) komplet dokumentów tj . wypełniony i 

podpisany kwestionariusz aplikacyjny zgodny z przynależnością do danej 

grupy docelowej wraz z wszystkimi wymaganymi załącznikami w 

sekretariacie Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie technik i 

masażu w Nowym Sączu przy ul. Jagiel lońskiej 61, 33-300 Nowy Sącz, w 

godzinach pracy sekretariatu, lub pocztą tradycyjną. Dokumenty do 

pobrania po zalogowaniu się do apl ikacji  CloudA lub na stronie 

https://bcu.medykns.eu/rekrutacja/kandydaci-dokumenty-terminy/. Osoby 

niepełnoletnie muszą uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych na 

udział w określonym kursie/szkoleniu branżowym. Za datę dostarczenia 

dokumentów przyjmuje się datę ich wpływu do siedziby BCU.  

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna zweryfikuje: 

  Kompletność złożonych dokumentów – formularza i wymaganych 

załączników (wypełnienie wszystkich wymaganych pól, czytelne 

podpisy) 

  Kwalifikowalność pod względem przynależności do grupy docelowej.  

W przypadku niespełnienia minimum jednego z wyżej wymienionych 

punktów, kandydatura zostanie odrzucona. 

Kandydat/-tka zostanie poinformowany/-a o spełnieniu bądź niespełnieniu 

warunków formalnych oraz o ewentualnej  możl iwości jednorazowego 

uzupełnienia – w przypadku braków w dokumentach w terminie wskazanym 

przez pracownika BCU. 



 
 
 
 

W przypadku gdy liczba chętnych będzie przekraczać liczbę miejsc 

przewidzianych w projekcie przeprowadzony zostanie drugi etap 

rekrutacji,  mający na celu ocenę kryteriów premiujących.  

3.  Drugi etap rekrutacji – ocena kryteriów premiujących – 

przeprowadzany w sytuacji gdy l iczba chętnych na dane szkolenie/kurs 

branżowy będzie przekraczać l iczbę miejsc przewidzianych w projekcie.  

Na tym etapie Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty premiujące: 

  Osoby młode - osoby w wieku 14-24 lata (włącznie):  

  Osoba z niepełnosprawnością (wymagane przedstawienie 

orzeczenia lekarskiego wraz z zaświadczeniem o możl iwości 

uczestnictwa w kursie/szkoleniu) – 5 pkt. 

  Średnia ocen za ostatni semestr/rok nauczania - w przypadku 

takiej samej l iczby punktów decydować będzie wyższa średnia 

ocen za ostatni semestr/rok nauczania (wymagane 

przedstawienie zaświadczenia z Uczelni/Szkoły) 

Maksymalna l iczba punktów do zdobycia:  5 punktów. 

  Osoby dorosłe - w wieku od 25 roku życia do 64 roku życia 

(włącznie):  

  Osoba zarejestrowana jako bezrobotna (wymagane 

przedstawienie zaświadczenia z Urzędu Pracy) – 5 pkt. 

  Osoba z niepełnosprawnością (wymagane przedstawienie 

orzeczenia lekarskiego wraz z zaświadczeniem o możl iwości 

uczestnictwa w kursie/szkoleniu branżowym) – 5 pkt. 

Maksymalna l iczba punktów do zdobycia:  10 punktów. 

  Nauczyciele kształcenia zawodowego: 

  Osoba z niepełnosprawnością (wymagane przedstawienie 

orzeczenia lekarskiego wraz z zaświadczeniem o możl iwości 

uczestnictwa w kursie/szkoleniu branżowym) – 5 pkt. 

  W przypadku takiej samej l iczby punktów decydować będzie 

dłuższy staż pracy na stanowisku nauczyciela przedmiotów 

zawodowych (wymagane udokumentowanie stażu pracy). 

Maksymalna l iczba punktów do zdobycia:  5 punktów. 

4.  Warunkiem zakwalif ikowania do udziału w przedsięwzięciu jest oprócz 

spełnienia wymogów formalnych złożenie oświadczenia o niekorzystaniu z 



 
 
 
 

innych szkoleń/kursów w ramach konkursu „Utworzenie i wsparcie 

funkcjonowania 120 branżowych centrów umiejętności (BCU), real izujących 

koncepcję Centrów Doskonałości Zawodowej (CoVEs)”; 

5.  Złożenie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalif ikowaniem do 

udziału w przedsięwzięciu. O zakwali f ikowaniu do udziału w 

przedsięwzięciu decyduje Komisja Rekrutacyjna.  

6.  Udział w szkoleniu/kursie jest dobrowolny i bezpłatny.  

7.  W sytuacji wyczerpania l imitu miejsc na dane szkolenie/kurs powstaną 

oddzielne l isty rezerwowe. W przypadku rezygnacji lub skreślenia z 

branżowego szkolenia zawodowego lub kursu z powodu niedostarczenia 

wymaganych dokumentów, Komisja Rekrutacyjna będzie kwalif ikować 

kolejne osoby z l ist rezerwowych. 

8.  Dopuszcza się możl iwość wcześniejszego zakończenia rekrutacji  w 

przypadku zgłoszeń na dane szkolenie/kurs przekraczające 200% założonej 

l iczebności grupy. 

9.  O przyjęciu uczestnika decydować będzie spełnienie przez kandydata/tkę 

kryter iów formalnych. Oceny zgłoszeń dokonuje Komisja Rekrutacyjna, 

powołana przez Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu, która zatwierdza wybór uczestników. O 

zakwalif ikowaniu do przedsięwzięcia decydować będzie data wpływu 

formularza zgłoszeniowego. W oparciu o powyższe dane tworzy się l isty 

rekrutacyjne.  

10.  Każda osoba ma prawo do odwołania się od decyzji  Komisji  

Rekrutacyjnej. W tym celu należy zgłosić pisemnie uwagi (w terminie nie 

późniejszym niż 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wynikach 

rekrutacji) na adres biura Branżowego Centrum Umiejętności w dziedz inie 

technik i masażu w Nowym Sączu. Ostateczną decyzję o 

przyjęciu/nieprzyjęciu kandydata do przedsięwzięcia podejmować będzie 

Komisja Rekrutacyjna.  

11.  Każdy uczestnik szkolenia/kursu w terminie nie późniejszym niż w dniu 

rozpoczęcia pierwszych zajęć, zobowiązany będzie dostarczyć następujące, 

wypełnione i podpisane dokumenty w wersji papierowej do biura BCU w 

dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu: 



 
 
 
 

1)  umowę udziału w projekcie (w przypadku osób niepełnoletnich 

obowiązek zapoznania się i podpisania umowy oraz regulaminu dotyczy 

również rodziców/opiekunów prawnych) 

2)  deklarację udziału w projekcie. 

12.  Złożone przez kandydatów dokumenty aplikacyjne nie podlegają 

zwrotowi.  

13.  W przypadku wystąpienia większej l iczby miejsc niż zaplanowano – 

informacja o wolnych miejscach zostanie opublikowana na stronie 

internetowej BCU w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu 

https://bcu.medykns.eu/rekrutacja/kandydaci-dokumenty-terminy/ 

14.  W przypadku niewielkiej l iczby osób zainteresowanych uczestnictwem w 

szkoleniach lub kursach branżowych real izator projektu może przedłużyć 

proces rekrutacji , oraz uzupełnić braki osobami z innych grup odbiorców, 

np. uczniami szkół ponadpodstawowych uczących się w klasach o profi lu 

obejmującym min. rozszerzenie z przedmiotu biologia i chemia wiążącymi 

swoją karierę zawodową z dziedziną masażu. 

15.  Warunkiem uruchomienia szkolenia/kursu jest zrekrutowanie 

minimalnej i lości osób dla danego szkolenia/kursu. O maksymalnej l iczbie 

uczestników szkolenia/kursu będzie decydowała Komisja Rekrutacyjna z 

uwagi specyfikę danego szkolenia/kursu.  

16.  Dokumentacja z postępowania rekrutacyjnego jest archiwizowana 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

 

§ 5 

Prawa i obowiązki realizatora przedsięwzięcia 

 

1.  Realizator przedsięwzięcia jest zobowiązany real izować szkolenia/kursy 

zgodnie z umową o dofinansowaniu.  

2.  Realizator zobowiązuje się do prowadzenia BCU w dziedzinie technik i 

masażu w Nowym Sączu, ul. Jagiellońska 61, 33-300 Nowy Sącz przez cały 

okres trwania przedsięwzięcia.  

3.  Realizator przedsięwzięcia zapewni wykwali f ikowaną kadrę szkoleniową 

real izującą zajęcia merytoryczne.  



 
 
 
 
4.  W przypadku, gdy na skutek okoliczności leżących po stronie niezależnej 

od realizatora przedsięwzięcia wstrzymane zostaną wypłaty na pokrycie 

kosztów przeprowadzania szkoleń i kursów, realizator przedsięwzięcia ma 

prawo do ich zawieszenia, o czym niezwłocznie poinformuje uczestników 

szkoleń i kursów, a w przypadku osób niepełnoletnich ich 

rodziców/prawnych opiekunów. Po ponownym odblokowaniu środków 

finansowych, real izator przedsięwzięcia ustali  nowe terminy real izacji.  

5.  Zawieszenie prowadzonych szkoleń lub kursów nie daje uczestnikom prawa 

wysuwania jakichkolwiek roszczeń f inansowych z tego tytułu wobec Lidera 

i Partnerów.  

6.  Lider przedsięwzięcia ma prawo do:  

1)  wymagania od uczestników szkoleń i kursów niezbędnych dokumentów, 

zaświadczeń, oświadczeń, itp.  

2)  żądania od uczestników szkoleń i kursów wypełniania ankiet 

ewaluacyjnych i innych dokumentów niezbędnych do potwierdzania 

uczestnictwa w szkoleniach i kursach,  

3)  wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji  projektu,  

4)  skreś lenia z l isty uczestników.  

7.  Decyzje o skreśleniu podejmuje Dyrektor Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu w trybie decyzji  

administracyjnej. Decyzja będzie zawierała pisemne uzasadnienie 

skreś lenia z l isty uczestników. Ponadto Lider przedsięwzięcia zobowiązuje 

się do poinformowania o tym fakcie uczestnika szkolenia lub kursu, a w 

przypadku osób niepełnoletnich rodzica/opiekuna prawnego.  

8.  Uczestnikowi przysługuje prawo odwołania do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, za pośrednictwem Dyrektora  Branżowego Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu od decyzj i , o 

której mowa w ust. 7 w terminie 14 dni.  

9.  Skreślenie jest możl iwe w przypadku:  

1)  naruszenia przez uczestnika zapisów Regulaminu,  

2)  stwierdzenia obecności uczestnika na terenie BCU pod wpływem 

alkoholu, picia alkoholu lub wnoszenia na teren BCU i używania 

narkotyków lub innych środków odurzających 

3)  frekwencji niższej niż 50% na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 



 
 
 
 

4)  dopuszczenia się zachowań zagrażających życiu lub zdrowiu, naruszenia 

nietykalności c ielesnej, godności osobistej lub stosowania przemocy 

wobec innych uczestników i pracowników BCU 

 

§ 6 

Prawa i obowiązki Uczestnika przedsięwzięcia 

 

1.  Uczestnicy szkolenia/kursu mają prawo do:  

1)  nieodpłatnego uczestnictwa w szkoleniach lub kursach, do których 

zostali  zakwali f ikowani oraz do korzystania z pomocy dydaktycznych w 

ramach szkoleń/kursów,  

2)  do rezygnacji z udziału w przypadku poważnych, uzasadnionych i 

udokumentowanych okol iczności powodujących niemożl iwość 

uczestniczenia w formach wsparcia np.: długotrwała choroba,  

3)  nieodpłatnego udziału w egzaminie umożl iwiającym zdobycie 

branżowego certyfikatu umiejętności/ zaświadczenia o ukończeniu 

szkolenia/kursu potwierdzającego uzyskane kwali f ikacje,  

4)  ubiegania się o zwrot kosztów dojazdu, w przypadku gdy odległość 

miejsca zamieszkania uczestnika od miejsca real izacji wsparcia 

przekracza w linii  drogowej 50 km 

5)  podmiotowego i równego traktowania 

6)  poszanowania godności osobistej 

7)  bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w BCU; 

8)  właściwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

9)  uzyskania informacji na temat programu nauczania oraz wymagań 

edukacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych; 

10)  korzystania w czasie obowiązkowych zajęć ze sprzętu BCU, środków 

dydaktycznych i urządzeń, zgodnie z ich przeznaczeniem i 

obowiązującymi regulaminami; 

11)  obiektywnej i  jawnej oceny swoich wiadomości i umiejętności 

12)  swobody wyrażania myśl i,  opini i  i  przekonań światopoglądowych, o i le 

nie naruszają dobra osobistego innych osób; 

13)  przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego. 



 
 
 
 
2.  Uczestnicy branżowego szkolenia zawodowego lub kursu zobowiązani są 

do:  

1)  przestrzegania Regulaminu rekrutacji i  uczestnictwa w szkoleniach 

branżowych i kursach organizowanych przez Branżowe Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu 

2)  regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach 

wsparcia na poziomie co najmniej 50% 

3)  wypełniania m.in. l is t obecności, kwest ionar iuszy, ankiet i innych 

dokumentów związanych z przedsięwzięciem 

4)  przystąpienia do testu/egzaminu sprawdzającego na zakończenie 

branżowych szkoleń zawodowych i kursów, które kończą się egzaminem,  

5)  bieżącego informowania Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w 

dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu lub osoby upoważnionej 

przez Dyrektora o wszystkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na 

udział w formach wsparcia,  

6)  wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z 

przepisami prawa, 

7)  rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów monitoringowych i 

ewaluacyjnych dostarczonych przez real izatora przedsięwzięcia, w tym 

ankiet dotyczących oceny i jego rezultatów,  

8)  udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych przez realizatora 

przedsięwzięcia oraz podmioty zewnętrzne.  

3.  Uczestnik, w przypadku naruszenia jego praw, jest uprawniony do złożenia 

skargi.  

4.  Skargę, o której mowa w ust. 3, składa się na piśmie do Dyrektora BCU w 

dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu, najpóźniej w terminie 7 dni od 

stwierdzenia faktu naruszenia praw uczestnika. Skarga powinna 

wskazywać, które prawo i w jakim zakresie zostało naruszone. 

5.  Dyrektor BCU w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu lub 

upoważniona przez niego osoba przeprowadza postępowanie wyjaśniające. 

6.  Po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego, nie później jednak niż 

w terminie 14 dni od dnia z łożenia skargi , dyrektor udziela pisemnej 

odpowiedzi skarżącemu. 

7.  Skargi anonimowe nie będą rozpatrywane. 



 
 
 
 

 

§ 7 

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsięwzięciu 

 

1.  Uczestnik może zrezygnować z udziału w szkoleniu/kursie nie później niż 3 

dni robocze przed rozpoczęciem pierwszych zajęć, powiadamiając o tym 

zamiarze real izatora szkolenia branżowego /kursu.  

2.  Uczestnik może zrezygnować z udziału w szkoleniu branżowym/kursie w 

trakcie jego trwania tylko w uzasadnionych przypadkach: z powodów 

zdrowotnych lub z uwagi na działanie siły wyższej, które nie są znane 

uczestnikowi w momencie rozpoczęcia udziału w szkoleniu/kursie poprzez 

dostarczenie do biura BCU wypełnionego Załącznika - Rezygnacja z udziału 

w przedsięwzięciu.  

3.  Skreślenie jest możl iwe w przypadku:  

1)  naruszenia przez uczestników zapisów niniejszego Regulaminu,  

2)  pisemnego wniosku prowadzącego zajęcia uzasadnionego rażącym 

naruszaniem zasad współżycia społecznego,  

3)   w przypadku nieobecności na zajęciach w wymiarze mniejszym niż 50%.  

4.  W przypadku rezygnacj i lub skreślenia Uczestnika/czki z l isty Uczestników 

jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z l isty rezerwowej.  

 

§ 8 

Postanowienia końcowe 

1.  Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący przez 

Dyrektora Branżowego Centrum Umiejętności w dziedzinie techniki masażu 

w Nowym Sączu.  

2.  Realizator przedsięwzięcia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w 

każdym czasie. Zmiany wprowadza się w formie aneksu.  

3.  Regulamin dostępny będzie na stronie internetowej BCU w dziedzinie 

technik i masażu w Nowym Sączu, Partnerów przedsięwzięcia, a także w ich 

biurach.  

4.  Uczestnik/czka jest zobowiązany/a do respektowania zasad niniejszego 

Regulaminu.  



 
 
 
 
5.  Wszelkie zmiany w Regulaminie będą zamieszczane na b ieżąco na stronie 

internetowej Przedsięwzięcia.  

6.  Organizator nie odpowiada za rzeczy pozostawione bez opieki w salach 

zajęć, na korytarzach lub w obrębie siedziby BCU.  

7.  Za szkody oraz zniszczenie mienia na terenie BCU przez niepełnoletnich 

uczestników przedsięwzięcia odpowiadają ich rodzice/opiekunowie prawni.  

8.  Organizator nie ponosi odpowiedzialności za niepełnoletnich 

Uczestników/niepełnoletnie Uczestniczki poza czasem ich zajęć w ramach 

szkolenia/kursu (czyl i np. podczas drogi do/z siedziby BCU czy podczas 

oczekiwania na zajęcia).  

9.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez 

real izatora przedsięwzięcia.  

10.  Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez osobę 

upoważnioną i obowiązuje przez cały okres real izacji  Przedsięwzięcia.  

 

 

Załączniki do Regulaminu:  

1)  Kwest ionariusz apl ikacyjny - osoba młoda  

2)  Kwest ionariusz apl ikacyjny - osoba dorosła  

3)  Kwest ionariusz apl ikacyjny – nauczyciel kształcenia zawodowego 

4)  Deklaracja uczestnictwa  

5)  Umowa udziału w projekcie 

6)  Rezygnacja z udziału w projekcie 

7)  Wykaz szkoleń/kursów organizowanych przez Branżowe Centrum 

Umiejętności w dziedzinie techniki masażu w Nowym Sączu 

8)  Klauzula informacyjna RODO 

 


